FICHA N2 32
SECTOR DE ACTIVIDAD: GESTION DE RESIDUOS / SELECCION Y CLASIFICACION DE RESIDUOS

OCUPACION: ENCARGADO/RESPONSABLE DE PLANTA DE SELECCION Y CLASIFICACION DE VIDRIO
1.- Definicion de la ocupacion

eCO ‘: e m pleo http://www.ecoempleo.com

Es la persona responsable del correcto funcionamiento de la planta de seleccion y clasificacion de vidrio,
desempeiiando las funciones de supervision del trabajo realizado por los operarios.

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

e Puesta en marcha y parada de las instalaciones e Supervision de las operaciones de tratamiento de
« Control de los rendimientos de las diferentes lineas | €SidU0S
de la planta e Revision y supervision de las tareas de limpieza y

conservacion de la planta y de la correcta
documentacion de estas acciones en los registros
correspondientes.

e Gestion del ritmo de las cintas transportadoras y de
los stocks en almacén

e Control del mantenimiento preventivo y correctivo en
planta

e FElaboracion de informes técnicos reportando al jefe
de planta sobre el funcionamiento e incidencias de la

e Facilita a los responsables del mantenimiento los
medios necesarios para reparar las averias.

e Control de la jornada de trabajo de los empleados y
gestion de los recursos humanos de la planta.

planta.
e Instruccién de nuevos empleados y definicion de | * Fegulacion —manual de los parametros  no
tareas. automatizables mediante el empleo de los

. » correspondientes manuales de instrucciones de
* Control de la instrumentacion del centro de control de | expiotacién

pardmetros de explotacion y supervision global del
proceso

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: FP grado superior

ESPECIALIDAD: FP Ciclo Formativo: Mantenimiento y servicios a la produccién, CF Mecanica, CF Electricidad

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Sistemas integrales de prevencion
de riesgos laborales; Bases cientificas del proceso; Ofimatica aplicada a la gestion; Sistemas y programas de
gestion integral de la planta; Técnicas de organizacion del trabajo; Clasificacion de materiales, sensibilizacién
medioambiental; Sistemas de gestion de la calidad y del medio ambiente.

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Centro de control de la planta; Detectores; Comprobadores; Equipos de proteccion
individual; Equipos de muestreo

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: No se sefiala
ninguna relevante.

5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente
- Directiva 2006/12/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 2006 relativa a los residuos
- Ley 10/1998 de Residuos

Instrumentos de Planificacion
- Plan Nacional Integrado de Residuos (PNIR) 2007-2015 — Plan Nacional de Residuos Urbanos

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacion

Positivas.

e La tasa actual de reciclaje de vidrio (41%) se encuentra muy por debajo de los objetivos fijados en el
PNIR para el horizonte 2012 (80%). Puesta en marcha de acciones para alcanzar dicho objetivo.

e Sector muy maduro.

. La actual capacidad de las infraestructuras de tratamiento de este tipo de material no hacen prever
incrementos significativos de la ocupacion en esta actividad.

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

No tendran relevancia la aparicién de nuevas ocupaciones en el sector o de transformaciones significativas en las
existentes




