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FICHA N2 4

SECTOR DE ACTIVIDAD: Tratamiento y depuracion de aguas residuales

OCUPACION: DIRECTOR DE PLANTA DE ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES / JEFE/A DE
PLANTA

1.- Definicion de la ocupacion

Ejerce en la EDAR las tareas directivas al mas alto nivel

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

e Diseio del Plan Anual de conservacion y | e Supervision y evaluacion de los datos de explotacion

mantenimiento de la Estacion Depuradora de Aguas
Residuales y de la red de colectores

e Supervision de las actividades de los capataces y
demas personal a su cargo.

e Supervision y control de las obras de conservacion y
mantenimiento de la EDAR.

e Elaboracion y propuesta del presupuesto anual y
gestion del presupuesto asignado.

e Supervision de los informes diarios, mensuales y
anuales de explotacion de la planta depuradora.

o Estudio y propuesta de mejoras con el fin de optimizar
el funcionamiento de la EDAR y reducir los costes de
explotacion.

® Disefio de los Planes de reposicion y mejoras de la
Estacion Depuradora de Aguas Residuales y del Plan
quinquenal de reposicion y mejoras de la red de

de la EDAR tanto en lo referente al proceso productivo
(volumen de agua tratada, energia consumida,
consumo de reactivos, etc.), como a los parametros de
tratamiento y de calidad del agua, asi como de la
gestion econdmica (coste de personal, coste
energético, coste de la gestion de activos, efc.).

e @Gestion de los recursos humanos y materiales

e Calculo de las previsiones anuales de volimenes de
agua a tratar en planta.

e Participacion en el disefio y elaboracion de nuevos
proyectos que afecten a las instalaciones.

e FElaboracion del Plan de Emergencia de Explotacion.

e Solicitud de los cursos de formacién necesarios para
el personal a su cargo.

® Responsable de la correcta gestion de los residuos
generados en la EDAR.

colectores

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: Titulacién universitaria superior.

ESPECIALIDAD: Ingenierias (Industrial, Quimica y Caminos), Licenciatura (Biologia, Quimicas, Farmacia y
Ciencias Ambientales).

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Implantacién de sistemas de gestion
de la calidad y del medio ambiente e Innovaciones tecnoldgicas en general.

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Mapas y croquis, Telemando de control, Programas informaticos de seguimiento
estadistico y de gestion de empresas

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: Nuevas
tecnologias de monitorizacién y control de fugas; Biosensores para el control de contaminantes especificos;
Tratamientos avanzados de depuracion de aguas residuales (nuevos reactivos, tecnologias de membranas,
tratamientos bioldgicos; desinfeccién del agua depurada mediante lamparas ultravioletas y tratamientos terciarios
avanzados, ultrafiltraciéon y ésmosis inversa); Mejora y modificacién de las cepas microbianas y técnicas asociadas
a la reutilizacion de aguas.

5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente
- Ley 62/2003, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

- Real Decreto-Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las Normas Aplicables al Tratamiento
de las Aguas Residuales Urbanas.

Instrumentos de Planificacion
- Plan Nacional de Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales (1995 — 2005).
- Plan Nacional de Calidad de las Aguas: Saneamiento y Depuracion (2007-2015).

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacion



eCO ‘: e m pleo http://www.ecoempleo.com

Positivas, se crearan puestos de trabajo aunque a un menor ritmo de crecimiento que en el periodo 1995 - 2005.
. Incremento de los puestos de trabajo asociados a la reutilizacién de aguas residuales.
e Otros factores a tener en cuenta: Crecimiento de la poblacién y procesos de urbanizacién.

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

No tendran relevancia la aparicién de nuevas ocupaciones o de transformaciones significativas en las existentes.
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FICHA N° 54

SECTOR DE ACTIVIDAD: GESTION DE ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS<
OCUPACION: CAPATAZ DE BRIGADA DE CONSERVACION DE ESPACIO NATURAL PROTEGIDO

1.- Definicién de la ocupacion

Es el mando que, bajo la dependencia de los técnicos y directores del espacio natural, cuida de que se cumplan las
instrucciones recibidas de sus superiores jerarquicos, dirigiendo y controlando a los trabajadores forestales

2.- Perfil ocupacional (Competencias y actividades en su desarrollo)

e Busqueda y contratacion de mano de obra cuando el
responsable del espacio natural protegido lo considere
necesario.

e Formacién de los trabajadores en el uso de la
maquinaria.

e Trasladar los criterios de ejecucion a los trabajadores.

e Reparto de los Equipos de Proteccién Individual y
control de su uso.

e Resolucion de cualquier problema que surja a pie de
obra.

e Comprobar que en la obra se cumplen todas las leyes
medioambientales que puedan afectarle: no encender
fuego, no eliminar especies protegidas, eftc.

o Asesoramiento sobre el material,
maquinaria para el desarrollo de las obras.

personal 'y

e Traslado de los trabajadores en vehiculos habilitados
al efecto.

e Control de la asistencia de los trabajadores.

o Vigilar que se cumplan en los trabajos desarrollados
las normas de seguridad que indique el Plan de
Seguridad.

e Comunicar al Responsable las necesidades de
material y consumibles.

e Control del grado de ejecucion y de la calidad de los
trabajos realizados tales como plantaciones, viverismo,
prevencion de incendios, mantenimiento de caminos,
mantenimiento de areas de ocio, mantenimiento de
infraestructuras para la mejora de la fauna, toma de
datos en tareas de seguimiento ecoldgico (flora, fauna,
gea, uso publico, etc.), mantenimiento de zonas
humedas, etc.

e Relacién directa con la Guarderia Forestal.

e Determinar la organizacion de los trabajos en la obra
y reparto de actividades.

e Gestionar las urgencias tales como accidentes
laborales, climatologia adversa, etc.

e Confeccibn de fichas, partes y estadillos

e Responsable de las comunicaciones con los equipos
radio-transmisores

3.- Perfil formativo

NIVEL DE CUALIFICACION REQUERIDO: FP grado superior; FP grado medio

ESPECIALIDAD: CF grado medio: Trabajo forestal y de conservacién del medio natural; CF de grado superior:

Gestién y organizacion de recursos naturales y paisajisticos

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NECESARIOS PARA SU DESARROLLO: Nociones de Seguridad y Salud;
Aspectos relacionados con las mediciones a pie de obra (cartografia, topografia...)

4.- Instrumentos, materiales de trabajo y tecnologias e innovaciones tecnolégicas

MAQUINARIA Y UTILLAJE: Vehiculo todoterreno; Motosierras; Motodesbrozadoras; Motopodadoras; Pértigas;
Equipos de Proteccion Individual; Brdjula; Cinta métrica; Tractor, Instrumentos de topografia; GPS.

INNOVACIONES TECNICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA OCUPACION: Formacién a
través de telefonia movil; Nuevas tecnologias relativas a la prevencion de incendios (Sistemas de deteccion de
incendios y de localizacion de personas, programas de prediccion de comportamiento del fuego, los bancos de
datos sobre incendios y los inventarios de medios, sensores de infrarrojos combinados con camaras de video,
Sistemas de Informacién Geografica, sistemas de captura de informaciéon basica (teledeteccion, G.P.S.),
tratamiento de datos, salidas graficas y manejo del flujo de informacion (Internet))
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5.-Marco normativo, planes y programas publicos

Normativa Vigente

- Ley 4/1989 de Conservacion de Espacios Naturales y de la Flora y la Fauna Silvestre.
- Ley estatal 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.

- Ley 5/2007 de la red de parques nacionales.

- Anteproyecto de Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

- Real Decreto 1997/1995, por el que se establecen medidas para contribuir a garantizar la biodiversidad mediante
la conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora silvestres

- Real Decreto 1.193/1998, de 7 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 1.997/1995.

Instrumentos de Planificacion
- Plan Director de la Red de Parques Nacionales.

6.- Perspectivas de empleo en la ocupacién

. Positivas a corto plazo: Sera relevante la creacion de puestos de trabajo para la mantenimiento y
conservacion de los espacios ya declarados, de las futuras ZEC y de las ZEPA. Asimismo, sera relevante la
creacion de puestos de trabajo para la consolidacion de la gestion de los sistemas de areas protegidas y
para la gestion de los nuevos espacios. Los modelos emergentes de conservaciéon privada de areas
naturales, podran generar puestos de trabajo.

. Moderadas a medio / largo plazo: La capacidad de generar empleo en esta actividad se estancara debido
a la fase de madurez alcanzada en nuestro pais en materia de declaraciones, panificacion y gestion de
espacios naturales protegidos.

7.- Nuevas ocupaciones relacionadas

No tendran relevancia la aparicion de nuevas ocupaciones en el sector o de transformaciones significativas en las
existentes




